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Inledning

Huvudman for Axevalla folkhogskola ér Stiftelsen Axevalla folkhdgskola, dér stiftaren ér
Sverigefinska Riksforbundet. Socialpedagogutbildningen har sin bas 1 Balsams gemensamma
grundsyn och utbildningsplan (socialpedagog.nu) samt skolans lokala utbildningsplan,

faststilld av styrelsen for Axevalla folkhogskola.
Socialpedagogutbildningen pa folkhogskola

Socialpedagogutbildningen &r en eftergymnasial yrkesutbildning. Utbildningen forutsdtter
grundldggande behorighet for yrkeshogskolestudier. Den skall vila pa vetenskaplig grund
samt beprovad erfarenhet och forankras i1 deltagarnas egen livsvérld. Kursomradena bearbetas
enligt folkhdgskolans tradition genom upplevelse och utforskning, gestaltning och analys,

praktik och teori.

Folkhogskolan ér en del av den fria och frivilliga folkbildningen. Folkhdgskolans

overgripande bildningsmal géller dven for yrkesutbildningen till socialpedagog:

“Statens stdd till folkbildningen skall ha till syfte att:

- stddja verksamhet som bidrar till att starka och utveckla demokratin,

- bidra till 6kad mangfald och att géra det mojligt for manniskor att paverka sin
livssituation och skapa engagemang att delta i samhaéllsutvecklingen,

- bidra till att utjimna utbildningsklyftor och héja bildnings- och utbildningsnivan i
sambhallet,

- bidra till att bredda intresset for och 6ka delaktigheten i kulturlivet.”
BALSAM

Foreningen BALSAM ér en branschorganisation for utveckling och kvalitetssakring av
tvaariga socialpedagogiska yrkesutbildningar. Utbildningarna &r eftergymnasiala och
kdnnetecknas av de utbildningsomraden som beskrivs i detta dokument. Nedanstdende
utbildningsomraden har gemensamt utarbetats och godkénts av BALSAM-skolorna. Varje
skola har samtidigt sin specifika profil dér det finns mojlighet att erbjuda en specialisering i

dmnen som ar relaterade till 6vriga utbildningsomraden. BALSAMs utbildningsomraden ar


http://socialpedagog.nu/

végledande for skolornas planering av innehdll och inriktning. Utbildningen leder till

specialiserade yrkeskunskaper i socialpedagogiskt arbete.
Utbildningens syfte

Syftet med utbildningen &r att utveckla de kunskaper, fardigheter, forhallningssitt och
kompetenser som fordras for att initiera, leda, analysera och utveckla verksamheter och
processer inom yrkesomradet samt att skapa mojligheter till och intresse for fortsatta studier

och forskning.

Socialpedagogutbildningen utgér fran ett helhetsperspektiv pé individer, grupper och
samhille och motiverar deltagarna att sjdlva soka kunskaper och kritiskt granska dessa, samt

skapa sig personliga erfarenheter av detta.
Skolans syfte och mal for utbildningen

Enligt reglementet for Axevalla folkhdgskola skall skolan verka som en demokratiserande
kraft i det svenska samhaéllet. Skolans mal jimte folkhdgskolans allménna malsattningar &r att
oka jamlikheten och samverkan mellan olika etniska grupper i det svenska samhéllet, samt
forbéttra valfriheten och mojligheterna for minoritets- och invandrargrupper. Axevalla
folkhogskola arbetar aktivt med att 6ka forstaelsen hos majoritetsbefolkningen for minoriteter

och ménniskor av olika kulturella bakgrunder.

Malséttningen for socialpedagogutbildningen vid Axevalla folkhogskola ér att utbilda

socialpedagoger utifran dessa ideologiska stdndpunkter.

Behorighet for studier och riktlinjer for antagning

e 3-arig gymnasieexamen eller motsvarande med behdrighet for yrkeshogskola, sérskild
behorighet i svenska 2 eller svenska som andrasprak 2.

e Fyllt 23 ar under antagningséret.

e Uppvisa utdrag ur misstanke- och belastningsregistret (obrutet kuvert).

e Personligt brev



AnsoOkan och antagning av deltagare

Ansokan till socialpedagogutbildningen gors via Schoolsoft. Sista dag for ansdkan ar 15 april.
Antagning av deltagare sker av skolans larare efter de riktlinjer som har faststéllts av

Axevalla folkhogskola.
Narvaroregler, kunskapskontroll samt intyg

All undervisning dr obligatorisk enligt schema. Deltagare forvintas delta aktivt, visa respekt
och ta ansvar 1 alla skolaktiviteter sdsom lektioner, LIA, friluftsdagar, studiebesdk,
studieresor och andra sociala aktiviteter som bedrivs inom skolans verksamhet. Deltagare
som av ndgon orsak inte har deltagit i undervisningen kan i samrdd med ansvarig larare
eventuellt dterldsa ett forsummat utbildningsmoment. Om léraren anser att en deltagare inte

har inhdmtat ett undervisningsmoment 1 tillrdcklig grad kan momentet underkidnnas.

Fortlopande sker en provning av kursdeltagarnas kunskaper och fardigheter genom muntliga
och skriftliga redovisningar av studieblock, litteratur, projektarbeten och LIA (ldrande 1

arbete, praktik).

Utbildningsbevis utfdrdas till de kursdeltagare som fullgjort utbildningen till socialpedagog.
Kursplaner och kurslitteratur

Utbildningsplanen konkretiseras och preciseras med kursplaner for de enskilda kurserna. De
enskilda kursernas detaljerade planer utarbetas enligt skolformens traditioner gemensamt av

studerande och larare.

Kurslitteraturen och dvriga laromedel tas inte upp i kursplanerna eftersom de kan variera fran
ett &r till ett annat. Varje studiear gors dérfor en sérskild litteratur- och laromedelslista att

bildgga utbildningsplanen och de enskilda kursplanerna.
Deltagarnas rittigheter

Deltagare som kinner sig felaktigt behandlad och vill {2 sin sak provad, vénder sig i forsta

hand till skolans rektor, darefter skolans styrelse. Om deltagaren anser att den lokala skolan



brustit i handldggningen av drendet, kan man vinda sig till Folkhdgskolornas

studeranderittsliga rad.
Utbildningens upplagg och arbetsformer

Skolans pedagogiska grundsyn innebar att kunskaper och fardigheter inhdmtas genom aktiv
medverkan frin kursdeltagarna sjilva och att stor vikt 14ggs vid de tidigare erfarenheterna
som var och en kan bidra med i utbildningen. Litteraturstudier, grupparbeten, diskussioner,
faltstudier, egna undersokningar och foreldsningar behandlar olika teman inom de olika

kurserna.

Socialpedagogutbildningen dr en yrkesutbildning. Det &r viktigt att den forankras 1 praktiska
erfarenheter. Under studietiden har deltagaren tvé perioder LIA per l4sdr under hela
utbildningen fordelat pa olika LIA-platser. Aven teoridagarna har praktisk yrkesanknytning.
De teoretiska studierna blir mer intressanta och motiverar till battre studier nér de sétts in 1 ett

praktiskt ssmmanhang genom fallstudier.

Utbildningen har en humanistisk grundsyn dér genus, mangfald, minoritetsperspektiv,

integration och hélsofrdmjande aspekter foljer med som en grund genom hela utbildningen.

Utbildningens profil - hdlsofrimjande arbete

Axevalla Folkhogskola har en 6vergripande hilsofrimjande profil pa
socialpedagogutbildningen. Det innebér att det hidlsofrdmjande perspektivet genomsyrar stora
delar av utbildningen pa olika sdtt. Delvis att vi i har fokus pd hur man i den
socialpedagogiska yrkesrollen kan arbeta salutogent och hélsofrimjande med de méanniskor
man kommer mota 1 sin blivande yrkesroll men dven att man som deltagare under
utbildningen far mojlighet att jobba med den egna personliga utvecklingen utifran ett

hilsofrdimjande perspektiv.

I och med den hélsofrimjande profilen tar skolan in olika perspektiv pa hilsa och 6ppnar upp
for flertal olika satt att forhalla sig till hélsa, att skapa hdlsa och hjélpa och stotta individer att

uppna hélsa.

Socialpedagogrollen priglas av ett fraimjande forhallningssétt dir det ar viktigt att

sjalvstandigt och 1 samarbete med kollegor, fokusera pd ménniskors inneboende resurser och



stirka dessa for att mojliggora en positiv utveckling. I samarbetet med andra yrkesgrupper ér
det socialpedagogens uppgift att utgé frdn ménniskors mojligheter och att identifiera och

stirka de faktorer som fraimjar sammanhang, delaktighet och mening och dirigenom hilsa.

Uppdraget som socialpedagog innebér att stirka minniskor, bade som individ och
samhillsmedborgare, och att lyfta fram méanniskors mojligheter till vdlbefinnande.

Socialpedagogen blir ddrigenom en resurs i folkhilsoarbetet.

Utbildningens innehall och utbildningsomridden

Socialpedagogutbildningen utgér fran ett helhetsperspektiv pé individ, grupp och samhille

dar tvarvetenskaplighet, tilldampning och verklighetsnira studier efterstravas.

Utbildningsomréden utgér fran de verksamheter som socialpedagoger har att forhélla sig till 1

sitt professionella arbete.

Utbildningsomradena har gemensamt utarbetats och godkints av BALSAM-skolorna. P
BALSAMS medlemsmote 22 oktober 2022 togs beslut om att anta dessa gemensamma
omraden, under varje specifikt utbildningsomrade ligger Axevallas egna kurser som kopplas

till det specifika utbildningsomradet.

Utbildningsomréde 1:

Etik och vardegrund inom socialt vélfardsarbete

Inom utbildningsomradet ligger tonvikten pa utveckling av personliga tanke- och
handlingsmonster. Utvecklingen ska ske i forhdllande till den virdegrund och de perspektiv
som dr viktiga i det sociala arbetet. Inom omradet identifieras malgrupperna for det sociala
arbetet. Utdver det problematiseras processen och terminologin som anvinds for att
konstruera en malgrupp. Deltagaren far insikt om och utvecklar sin férmaga att praktisera
det sociala arbetets vardegrund. Deltagaren utvecklar sin forméga till sjélvinsikt, empati och
reflektion. Vidare utvecklar deltagaren sin formaga att mdta andra pa ett inkluderande sétt

med forstaelse for individers olikheter.



Kunskaper

Efter avslutat utbildningsomrade har deltagaren kunskaper om:
e Yrkesetik

e Virdegrund

Fardigheter
Efter avslutat utbildningsomréde kan deltagaren:

e Problematisera och diskutera yrkesrelaterade situationer frén olika etiska perspektiv

Kompetenser
Efter avslutat utbildningsomrade har deltagaren kompetens att:
e Bemota andra med respekt och empati inom ramen for socialt arbete

e Sjalvstandigt resonera om etiska dilemman inom socialt arbete

KURSER

Etik, minniskosyn och véirdegrund

Kursen i etik, mianniskosyn och viardegrund syftar till att ge grundldggande forstéelse for
etiska principer, olika ménniskosyn och vardegrunder samt utveckla kompetens att tillimpa
dessa inom sitt yrkesomride. Kursen kommer att utforska de etiska dilemman som kan uppsta
i socialpedagogiskt arbete och hjédlpa deltagarna att utveckla fardigheter och strategier for att
hantera dessa pa ett professionellt och etiskt siatt. Kursen innefattar ocksé normer och

normalitet inom det socialpedagogiska och samhélleliga fiéltet.

Kunskaper
e Deltagaren far en grundldggande etisk forstaelse samt kunskap om begrepp och
principer som &r relevanta for socialpedagogiskt arbete.
e Kunskap om olika médnniskosyn och deras betydelse for socialpedagogers arbete.
e Insikt i viardegrundens betydelse for socialpedagogiskt arbete och hur den kan
tillampas 1 praktiken.
e Deltagaren ges kunskap i normer som begrepp och hur de paverkar individer i

samhdllet och 1 verksamheter dér socialpedagogen verkar.



Fardigheter
e Formdga att identifiera och analysera etiska dilemman som kan uppsté i
socialpedagogiskt arbete.
e Formaga att kommunicera och agera pa ett etiskt sitt gentemot klienter, kollegor och
samhillet 1 stort.
e Formdga att anvinda olika strategier och verktyg for att hantera och 16sa etiska

dilemman.

Kompetenser
e Utveckla ett etiskt medvetande och handlingsberedskap for att agera professionellt
och etiskt medvetet i socialpedagogiskt arbete pa ett sjélvstindigt sétt.
e Kunna integrera och tillimpa kunskaper om etik, ménniskosyn och vérdegrund i
praktiska situationer och beslutsprocesser.
e Ha forméga att reflektera 6ver och utveckla den egna professionella etiken och

véirdegrunden i relation till socialpedagogiska principer och praktiker.

Ledarskap och sjdlvledarskap 1 yrkesrollen

Kursen syftar till att ge redskap inom ledarskap utifran flera perspektiv. Ledarskap i form av
att leda team, grupper, processer, projekt men ocksé ledarskap i rollen som praktiserande
socialpedagog i syfte att leda individer i deras utveckling och behandling.

Sjalvledarskap innefattar den egna rollen, att fa tillit fran ledning att leda sig sjdlv inom yrket,
att ha kdnnedom om sina styrkor och utmaningar i sitt egna ledarskap.

Kursen beror dven medarbetarskap som begrepp. I kursen ingdr dven kunskap kring feedback

och konflikthantering.

Kunskaper
e Grundlidggande kunskaper kring ledarskap och sjélvledarskap och betydelsen av ett
gott ledarskap for att kunna nd mal och genomfora fordndringar.
o Kunskap om tillitsbaserat ledarskap och hélsofrdmjande ledarskap.

e Kunskap om begreppet sjidlvledarskap och dess innebord.



Fardigheter
e Deltagaren ges redskap i att leda sig sjdlv och andra i samspel och samarbete mot ett
gemensamt mal.
e Deltagaren far fardigheter i att anvinda feedback som ett redskap for att nd utveckling

hos sig sjdlv och andra.

Kompetenser
e Att genom ledarskap kunna agera professionellt och med verktyg som stérker och
bygger upp individer och verksamheter. Detta sker utifran ett respektfullt sétt och ger
mdjlighet for individer att ta makten ver sitt eget liv.
e Att ta ansvar for projekt, processer och annan form av ledningsarbete som finns 1 den

aktuella arbetskontexten som socialpedagogen befinner sig i.

Utbildningsomréde 2:
Det sociala arbetets organisation, lagstiftning och

dokumentation

Inom utbildningsomréde 2 diskuteras och analyseras det sociala arbetets roll i
valfardssamhillet fran olika perspektiv. I utbildningsomradet far deltagaren forstéelse for att
det sociala arbetets organisation och arbetssitt ér i stindig utveckling. Deltagaren utvecklar
en formaga att forhalla sig kritisk till verksamheters organisation och metoder. I
utbildningsomradet ingar kunskap om lagstiftning och styrdokument som &r relevant for
yrket. Deltagaren far kunskaper om vilka krav som lagstiftningen stiller pa dokumentation

inom socialpedagogens olika arbetsomraden.

Kunskaper

Efter avslutat utbildningsomrdde har deltagaren kunskaper om:
e Olika modeller for att organisera socialt arbete

e Relevant lagstiftning

o Dokumentation

Fardigheter

Efter avslutat utbildningsomrade kan deltagaren:



e [ .0sa enklare juridiska problem kopplade till yrket

e Dokumentera socialt arbete 1 enlighet med géillande lagstiftning

Kompetenser
Efter avslutat utbildningsomrade har deltagaren kompetens att:
e Sjilvstindigt arbeta i enlighet med den lagstiftning som styr socialt arbete

e Sjilvstindigt dokumentera socialt arbete i1 enlighet med géllande lagstiftning

KURSER

Juridik

Kursen innefattar det sociala féltets juridik sdsom Socialtjdnstlagen och Lagen om sérskilt
stod till vissa funktionshindrade. Kursen beror ocksé de lagar som styr skolans vérld. Andra
lagstiftningar som ingér 1 kursen ar forvaltningslagen, diskrimineringslagen och
arbetsmiljolagen. Kursen beror specifikt ocksa barnens réttigheter. Kursen innefattar vidare
kunskap om vem som tar beslut, beslutsprocessen och vem som har ritt att verkstilla beslut 1
olika former.

Dokumentation enligt ovanstaende aktuella lagstiftningar ingar i kursen.

Kunskaper
e Deltagaren far grundldggande kunskap om aktuell lagstiftning inom de omraden
socialpedagoger verkar. De far ocksd kunskaper i var kunskapsinhdmtning inom
lagstiftningen sker da det &r stindigt under bearbetning och fordndring.
e Deltagaren far kunskap om dokumentationsskyldigheten samt hur det gar till.

e Deltagaren far specifik kunskap om barnens réttigheter.

Fardigheter
e Deltagaren far genom kursen fardigheter att forhalla sig till lagstiftningen som styr
deras yrkesfalt och far fardigheter att hjilpa individer i olika processer samt se behov
som kan tillgodoses enligt lagen.
e Deltagaren far fardigheter att dokumentera enligt de skyldigheter som finns och som
gagnar den enskilde som far stod enligt lagen.
e Deltagaren far fardigheter att forstd beslutsvigar i organisation och vem som ansvarar

for beslut och genomforande.



Kompetenser
e Deltagaren far kompetens att vigleda och stotta individer utifrdn deras lagliga
réattigheter men dven kompetens att samverka med och arbeta professionellt i de
instanser som &r ytterst ansvariga for beslut, till exempel socialtjdnsten eller

bistandsenheten i kommunens organisation.

Kommun och organisation

Kursen innefattar grundldggande kunskap om organisation inom kommunal, statlig och privat
sektor. Syftet ar att deltagarna skapar sig en forstaelse for hur en organisation ar uppbyggd
och hur den styrs. Fokus ligger pa organisationer som har koppling till det socialpedagogiska

faltet.

Kunskaper
e Deltagaren far grundldggande och relevant kunskap om organisationer som de

kommer att arbeta inom.

Fardigheter
e Deltagaren far fardigheter att hjdlpa och stétta individer till rétt instans i en
organisation.
e Deltagaren far fardigheter att samverka inom organisationer och mellan
organisationer, till exempel en beslutfattande organisation och en verkstillande

organisation.

Kompetenser
e Deltagaren fir kompetens om hur samverkan fungerar i organisationer.
e Deltagaren far kompetens om hur beslutsfattande gér till i de olika former av

organisationer de verkar inom.

Utbildningsomréde 3:

Samhaillsvetenskap for socialpedagoger

Utbildningsomrade 3 innehaller for utbildningen relevanta samhéllsvetenskapliga &mnen

som exempelvis sociologi och kriminologi. Utbildningsomrédet syftar till att ge kunskaper 1



hur sociala strukturer paverkar ménniskors forutsittningar for att inkluderas i samhallet.
Genom fordjupning i samhéllsvetenskapliga teorier, begrepp och empiri hjélps den blivande
socialpedagogen att forsta hur strukturer paverkar ménniskors handlingsutrymme.
Samhiéllsvetenskap anvinds for att problematisera socialt arbete som enbart fokuserar pa
individniva utan att ta hinsyn till den sociala kontexten.I utbildningsomradet studeras ocksa
offentlig forvaltning med syfte att 6ka socialpedagogens forméga att vigleda andra i

samhallet.

Kunskaper
Efter avslutat utbildningsomrdde har deltagaren kunskaper om:
e Samhillsvetenskapliga begrepp och teorier

® Processer i den offentliga forvaltningen

Fardigheter

Efter avslutat utbildningsomrade kan deltagaren:

e Anvinda samhillsvetenskap for att resonera om hur individer paverkas av strukturer
e Tianka kritiskt kring samhéllsvetenskapliga fragor och formulera asikter som
underbyggs av empiri

e [.Osa uppgifter som gar ut pa att vigleda andra i samhillet

Kompetenser

Efter avslutat utbildningsomrade har deltagaren kompetens att:

e Sjilvstindigt anvdnda samhéllsvetenskapliga teorier for att utveckla och forsta
processer inom socialt arbete

e Sjalvstandigt problematisera socialt arbete som fokuserar pa individniva

KURSER

Sociologi

Sociologi dr en vetenskaplig disciplin som handlar om hur samhéllet fungerar och vilken
paverkan det har pad ménniskor. Kursen Sociologi syftar till att ge deltagarna en
grundlaggande forstaelse for sociologiska teorier och begrepp, samt hur dessa kan anvédndas

for att forsta och arbeta med ménniskor i sociala ssmmanhang.



Kunskaper
® Sociologiska teorier och begrepp, sdsom social stratifiering, socialisation, sociala
normer, grupper och samhéllsklasser
® Hur sociologisk kunskap kan tillimpas pé socialpedagogiska arbetsomréden, sdsom
arbete med barn och unga, personer med funktionsnedséttningar eller
missbruksproblem
® Hur olika faktorer, sdsom kon, alder, kultur och samhillsklass paverkar individens

sociala beteende och relationer till andra

Forméagor
® Reflektera kring och analysera samhaélleliga problem och utmaningar utifran
sociologiska teorier och begrepp
® Tillimpa sociologisk kunskap for att arbeta med ménniskor i sociala ssmmanhang pa
ett professionellt och etiskt sétt
® Kommunicera sociologisk kunskap pa ett pedagogiskt och lattforstaeligt sitt for andra

professionella och for klienter

Kompetenser
® Identifiera och analysera samhilleliga problem och utmaningar inom
socialpedagogiska arbetsomraden
® Reflektera kring den egna professionella rollen som socialpedagog och hur

sociologiska teorier kan stodja och utveckla denna roll

Socialt arbete med utsatta grupper

Kursen omfattar socialt arbete som genomfors i lagstiftade verksamheter i kommunal, statlig
och privat regi, samt ideella foreningar och organisationer. Kursen innefattar flera delar
sdsom beroendeproblematik, barns utsatthet, vald i néra relationer, hedersproblematik,
minoritets- och integrationsfragor, stod och behandling till familjer, unga och vuxna. Kursen
lagger stor vikt pa att forstd sammanhang och social utsatthet ur olika samhilleliga

perspektiv.



Kunskaper

Deltagare forvérvar kunskaper inom de olika omrédena och en djupare forstéelse
varfor utsattheten uppkommer.

Kunskap om verksamheter och hur socialt arbete kan utformas.

Kunskap om helhetssyn och ett bredare perspektiv kring social utsatthet och vad det

far for konsekvenser for individer.

Firdigheter

Deltagare far fardigheter att kunna arbeta med ovanstaende malgrupper i olika
sammanhang och utifrén sin roll som socialpedagog.
Deltagare far forstielse for hur det sociala arbetet 4r organiserat och om den sociala

forvaltningen.

Kompetenser

Deltagare kan identifiera styrkor och resurser i1 olika system runt individer i syfte att
nd utveckling och na aktuella mal.
Deltagare far kompetens och bredd i fragan att samverka och forsta hur samverkan

kan fungera for att hjilpa enskilda utsatta individer.

Utbildningsomréde 4:

Psykologi for socialpedagoger

I utbildningsomrade 4 ges deltagaren en introduktion till &mnet psykologi. I omradet

introduceras deltagaren till olika perspektiv inom dmnet psykologi. Amnet ger forstaelse for

méinskliga beteenden, tankar och kénslor. Dértill 1dr sig deltagaren om

personlighetsstorningar och psykiska sjukdomar och tillstand.

Kunskaper

Efter avslutat utbildningsomrade har deltagaren kunskaper om:

e Olika psykologiska perspektiv

e Psykologiska behandlingsmetoder

e Diagnoser, personlighetsstorningar, psykiska sjukdomar och tillstand

Fardigheter

Efter avslutat utbildningsomrade kan deltagaren:



e Analysera en situation eller problematik utifran olika psykologiska perspektiv
e Forstd hur andra yrkesgrupper anviander psykologiska behandlingsmetoder

e Forsta hur personlighetsstorningar och psykiska sjukdomar paverkar beteende

Kompetenser

Efter avslutat utbildningsomrade har deltagaren kompetens att:

e Understodja och medverka i arbetet med psykologiska behandlingsmetoder

e Arbeta inkluderande med personer som exempelvis har personlighetsstorningar eller

psykiska sjukdomar

KURSER

Psykologins grunder

Denna kurs syftar till att ge deltagarna grundlaggande kunskaper, fardigheter och
kompetenser inom psykologins grunder, med fokus pa dess relevans for socialpedagogiskt
arbete. Kursen fokuserar pd att utveckla forstdelse for grundliggande psykologiska teorier,
begrepp och tillimpningar, samt att starka deltagarnas formaga att analysera och forsta

manniskors beteenden, kénslor och tankar inom sociala sammanhang.

Kunskaper
e Forstéelse for psykologins teoretiska grunder och dess tillimpningar inom
socialpedagogik.
e Kunskap om olika psykologiska teorier, begrepp och modeller.
e Insikt 1 biologiska, kognitiva och sociala faktorer som paverkar ménniskors beteende

och utveckling.

Firdigheter
e Formaga att analysera och tolka ménniskors beteenden, kinslor och tankar inom
sociala ssmmanhang.
e Formaga att anvdnda psykologiska teorier och begrepp for att forklara och forsta
socialpedagogiska situationer.
e Formaga att anvinda kunskaper inom psykologins grunder for att utforma ladmpliga

interventioner och stodatgarder.



Kompetenser

Kompetens att tillimpa psykologins grunder for att forsta och stodja individers
utveckling och vélbefinnande.

Kompetens att analysera och reflektera 6ver psykologiska aspekter och deras relevans
for socialpedagogik.

Kompetens att anvinda psykologins grunder som ett verktyg for att utveckla och

forbéttra det socialpedagogiska arbetet.

Utvecklingspsykologi

Kursen 1 utvecklingspsykologi syftar till att f4 en Gvergripande forstaelse for manniskans

utveckling frén fodsel och vidare genom hela livet, som socialpedagogen kan ha nytta av i det

praktiska arbetet. Fokus ligger pa biologisk, kognitiv och socioemotionell utveckling. Kursen

utgér fran de vedertagna perspektiven inom utvecklingspsykologi och genomfors med

teoretiska foreldsningar utifran kurslitteratur, fordjupningar i grupp, seminarier, diskussioner

samt individuella reflektioner och analyser.

Kunskaper

Inlérningsperspektiv
Psykodynamiskt perspektiv
Kognitivt perspektiv

Utvecklingsekologiska modellen

Firdigheter

Efter genomford kurs kan deltagaren praktiskt bemdta framtida
klienter/brukare/elever dir de ar i livet genom en forstielse for relevanta
utvecklingsfaser utifrén utvecklingspsykologiska teorier.

Se klienternas/brukarnas/elevernas olika behov utifran alder, mognad och utveckling
for att kunna stotta enskilda mé@nniskor och grupper mot ett sjdlvstindigt liv.

Sjalvstdndigt identifiera behov av vidare kompetensutveckling.

Kompetenser

Att ha insikt 1 att manniskors behov fordndras 1 olika utvecklingsfaser samt hur

behoven pédverkas i olika miljder.



Att kunna anpassa stodinsatser enligt ovanstaende.

Kommunikation och konflikthantering

Kommunikation ér en grundldggande fardighet for socialpedagoger och konflikter &r en

vanlig del av socialpedagogiskt arbete. Kursen Kommunikation och konflikthantering syftar

till att ge deltagarna en forstaelse for kommunikationens och konflikthanteringens betydelse

for att skapa positiva relationer och effektivt arbete med ménniskor i sociala sammanhang.

Kunskaper

Kommunikationens betydelse for relationsskapande och samarbete i
socialpedagogiskt arbete

Konflikttyper, orsaker och konflikthanteringstekniker

Kommunikationstekniker och strategier for att hantera konflikter pa ett professionellt
och effektivt satt

Kulturella, sociala, kognitiva och emotionella faktorer som kan péverka

kommunikationen och konflikthanteringen i socialpedagogiskt arbete

Forméagor

® Forstd vikten av kommunikationstekniker och strategier for att etablera och

uppritthélla positiva relationer med klienter, kollegor och andra professionella inom
socialpedagogiskt arbete

Identifiera och analysera olika typer av konflikter och tillimpa l&dmpliga
konfliktlosningstekniker pa ett professionellt och etiskt sétt

Reflektera kring den egna kommunikationen och konflikthanteringsférmagan och
kontinuerligt utveckla dessa for att forbéttra arbetsresultat och klienternas

véalbefinnande

Kompetenser

® Anvinda kommunikationstekniker och konflikthanteringstekniker pa ett effektivt sitt

for att hantera utmaningar inom socialpedagogiskt arbete

® Samarbete och kommunicera med andra professionella och klienter pa ett sétt som

bygger pé fortroende och respekt

® Reflektera dver och anpassa den egna kommunikations- och konfliktstilen till olika

kulturella och sociala kontexter



Socialpsykologi

Socialpsykologi ér en vetenskaplig disciplin som handlar om hur individer tanker, kdnner och
beter sig i sociala ssmmanhang. Kursen Socialpsykologi syftar till att ge deltagarna en
grundldggande forstéelse for socialpsykologiska teorier och begrepp, samt hur dessa kan

anvéndas for att forstd och arbeta med ménniskor i sociala sammanhang.

Kunskaper
® Socialpsykologiska teorier och begrepp, sasom social identitet, grupprocesser, normer,
makt och konformitet
® Hur socialpsykologiska teorier kan tillimpas pé socialpedagogiska arbetsomraden,
sdsom arbete med barn och unga, personer med funktionsnedsattningar eller

beroendeproblematik
® Hur olika faktorer, sdsom kon, alder, kultur och samhéllsklass paverkar individens

sociala beteende och relationer till andra

Fardigheter
® Reflektera kring och analysera sociala situationer och beteenden utifran
socialpsykologiska teorier och begrepp
® Tillampa socialpsykologisk kunskap for att arbeta med ménniskor i sociala
sammanhang pa ett professionellt och etiskt sétt
® Kommunicera socialpsykologisk kunskap pa ett pedagogiskt och lattforstaeligt sétt for

andra professionella och for klienter

Kompetenser
® Identifiera och analysera socialpsykologiska problem och utmaningar inom
socialpedagogiska arbetsomraden
® Utveckla och implementera ldimpliga interventioner baserade pa socialpsykologisk
teori fOr att 10sa socialpsykologiska problem
® Reflektera kring den egna professionella rollen som socialpedagog och hur

socialpsykologiska teorier kan stodja och utveckla denna roll



Psykiatri och NPF

I det sociala arbetet méter socialpedagogen méanniskor med psykisk ohélsa, psykiska
sjukdomar och neuropsykiatriska diagnoser (NPF). I kursen far deltagaren teoretisk kunskap
om olika psykiska sjukdomar och neuropsykiatriska funktionsnedséttningar samt teoretiska

och praktiskt tillimpbara modeller for psykiatriskt arbete ur ett socialpedagogiskt perspektiv.

Kunskaper
e Orsaker, symptom och konsekvenser kopplade till olika psykiska sjukdomar och NPF.
e Olika psykiska sjukdomar och tillstand samt NPF

e Anpassningar och stdd till malgrupperna

Formagor
e Tillimpa de teoretiska kunskaperna i det praktiska arbetet anpassat utifran individ och
verksamhet.
e Kunna anpassa bemotande utifran olika behov kopplade till psykiska sjukdomar och
NPF.

e Arbeta stottande och inkluderande med ménniskor inom denna malgrupp.

Kompetenser
e genom grundldggande kunskaper och kompetens inom omridet samverka och fora in
denna kunskap i de verksamheter som socialpedagogen verkar.
e Att bedoma specifika behov utifrdn malgrupperna och genomfora insatser sd att

individens mal uppnas.

Utbildningsomrade 5:
Socialpedagogik

Utbildningsomrade 5 innehaller savél teoretisk som praktisk socialpedagogisk kunskap.
Deltagaren utvecklar forstaelse for hur olika traditioner, teorier och begrepp har paverkat
yrkesrollen. Deltagaren utvecklar dven ett professionellt forhallningssétt samt dkar sin
formaga till sjdlvreflektion i relation till yrkesrollen. Utdver det innefattar omradet metoder
for praktiskt socialpedagogiskt arbete. Hur arbete med sociala problem ser ut behandlas pa

individ-, grupp- och samhéllsniva.



Kunskaper
Efter avslutat utbildningsomrade har deltagaren kunskaper om:
e Teoretisk socialpedagogik

e Praktisk socialpedagogik

Firdigheter
Efter avslutat utbildningsomrade kan deltagaren:

e Planera, utfora och utvérdera socialpedagogiska insatser

Kompetenser
Efter avslutat utbildningsomrade har deltagaren kompetens att:
e Ansvara for och leda socialpedagogiska insatser

e Sjilvstindigt arbeta socialpedagogiskt med olika malgrupper

KURSER

Pedagogik

Denna kurs syftar till att ge deltagarna grundlaggande kunskaper, fardigheter och
kompetenser inom pedagogik, sirskilt anpassade for socialpedagogiskt arbete. Kursen
fokuserar pa att utveckla forstielse for pedagogiska teorier, strategier och metoder som ar
relevanta for att stodja och frimja individens vilbefinnande och utveckling inom sociala

sammanhang.

Kunskaper
e Kunskap om olika pedagogiska perspektiv och dess inverkan pé inlérningsprocessen.
e Kunskap om individanpassade pedagogiska metoder och deras tillampning i

socialpedagogiskt arbete.

Fardigheter
e Formdga att tillimpa pedagogiska strategier och metoder for att stddja individens
utveckling och vélbefinnande.

e Formaga att anpassa pedagogiska metoder for att mdta individens specifika behov.

Kompetenser



e Forméga att anvinda pedagogiska principer och metoder for att frimja individens
vilbefinnande, ldrande och utveckling.

e Formaga att anpassa pedagogiska strategier for olika individer och situationer.

Socialpedagogik

Denna kurs syftar till att ge deltagarna kunskaper inom socialpedagogiken. Kursen fokuserar
pa att utveckla forstéelse for socialpedagogikens teorier och etiska principer. Kursen beror
socialpedagogikens historia och framvéxt. Kursen fokuserar pd centrala begrepp och
perspektiv inom socialpedagogiken och hur de kan appliceras i1 praktiken. Socialpedagogiken
ar en overgripande del 1 utbildningen till socialpedagog och berérs i de flesta av kurserna.

Den overgripande och dterkommande socialpedagogiken &r central.

Kunskaper
e Forstaelse for socialpedagogikens teoretiska grunder och historiska framvéxt samt
dess tillimpning inom sérskilda grupper och situationer
e Bekantskap med olika teoretiska perspektiv och begrepp inom socialpedagogik

e Om hur socialpedagogiken kan appliceras 1 motet med utsatta individer 1 samhillet

Fardigheter
e Yrkesrollen som blivande socialpedagog blir tydligare for deltagarna
e Ténka och handla socialpedagogiskt infor kommande pedagogiska utmaningar inom

yrket

Kompetenser
e att implementera det socialpedagogiska arbetsséttet i en verksamhet
e att analysera och identifiera behov och styrkor utifran den socialpedagogiska tanken

om att alla individer har inneboende resurser att genomfora fordndring

Metoder

Inom det socialpedagogiska verksamhetsfiltet anvdnds evidensbaserade metoder i arbetet

med att hjilpa individer att nd mal och utveckling i olika sammanhang. Kursen innehéller



delar som miljéterapi, samtalet som metod, lagaffektivt bemdotande, tydliggdrande pedagogik,

salutogent forhallningssétt, mindfulness med flera.

Kunskaper
e Deltagaren kan visa pa kunskaper inom vedertagna metoder som &r aktuella inom

socialpedagogiskt arbete.

Firdigheter
e Deltagaren ska kunna identifiera 1dmplig metod {6r specifik verksamhet och kunna

vara med att infora nya metoder i de ssammanhang hen verkar.

Kompetenser
e Deltagaren ska kunna anpassa sina arbetsuppgifter utifrdn verksamhetsspecifika
metoder.
e Deltagaren ska kunna identifiera behov kring metodutveckling och
kompetensutveckling i de verksamheter och professionella sammanhang hen befinner

sig 1.

Samtalsmetodik

Inom socialt arbete dr formégan att genomfora samtal av stor vikt och ett centralt innehall 1
alla typer av verksambheter. I kursen far deltagaren ta del av hur man genomfor samtal enligt
motiverande samtal (MI). Deltagaren far kunskap om samtalsmetoden bade via teoretiska

genomgangar och praktisk trining 1 att hdlla samtal.

Kunskaper
Efter genomford kurs har deltagare kunskaper om:
e Teorier om samtal och dess struktur.

e Metoder och verktyg i genomforandet av samtal.

Fardigheter
o Sjdlvstindigt genomfora samtal utifrdn metoder som tagits upp i kursen.

e Anvinda olika typer av samtal och anpassa till aktuell situation och verksamhet.



Kompetenser
e Att beddma behov av samtalsstod.
e Att stddja genom malinriktade och strukturerade samtal.

e Att leda och stodja ménniskor 1 fordandringsarbete.

Funktionsvariationer och aldrandet

I kursen fordjupas frdgor om funktionsvariationer. I kursen ges ett historiskt perspektiv och
over de filt dir socialpedagogerna kan verka professionellt sésom verksamheter inom LSS
och stdd 1 andra former for individer med funktionsvariationer. Utgdngspunkten i det
professionella arbetet med malgrupperna ér att stotta till sjélvstandighet samt skapa
mdjligheter for individer att kunna delta i samhéllslivet utifrin sina egna forutséttningar och

Onskemal.

I kursen ges ocksa en fordjupning i aldrandet, hur socialpedagogen kan verka i forhallande

till mélgruppen samt samhéllets stod vid &ldrandets problematik och utmaningar.

Kunskaper
e Historisk bakgrund i perspektiv till nutid
e Kunskap om specifika funktionsvariationer och dess konsekvenser
e Kunskap om aldrandet och aldrandets utmaningar — hjdlpbehov

e Forhéllningssatt och bemotande

Fardigheter
e Deltagaren skapar sig en grund och forstéelse for olika former av funktionsvariationer
samt vikten av individuellt stdd.
e Deltagaren skapar sig en grund om éldres behov och det stod kan ges i olika former.
e Deltagaren kan tillsammans med en enskild lagga upp en behandlingsplan —

genomforandeplan utifrén individuella behov.
Kompetenser

e Deltagaren far kompetens att mota individer och hjilpa dem framat i en gemensam
process.
e Deltagarens ges kompetens att jobba med nétverk — samverka i syfte att stotta

individen att na sina mal.



Halsa 1 teori och praktik

Kursens overgripande mal &r att deltagaren utifrdn méanniskors hilsa, livsvillkor och miljo
sjdlvstindigt och tillsammans med kollegor ska kunna bedriva hilsofrimjande och
forebyggande arbete for manniskor i alla ldrar inom sitt socialpedagogiska arbete. Kursen
syftar till att utveckla férdjupad kunskap och fardighet i att planera, genomfora och utvirdera
hilsofrimjande arbete i varierande yrkesomraden dér socialpedagoger verkar. Kursen
fordjupar sig inom KASAM (Kénsla av sammanhang) och resiliens men dven andra faktorer
som bidrar till ett mer hdlsosamt liv. Socialpedagogens yrkesroll préiglas av ett frimjande
forhéllningssatt dar det ar viktigt att, sjalvstindigt och 1 samarbete med kollegor, fokusera pa
manniskors inneboende resurser och stirka dessa for att mojliggdra en positiv utveckling.

Fokus ligger dven pa att hitta strategier for att som individ hitta resiliens i sig sjélv.

Kunskaper
e Forstéelse for hur manniskors livsvillkor, livsstil, psykosociala och kulturella
forhédllanden och milj6 paverkar hilsa
e Om teorier inom hélsofrdmjande arbete sdsom salutogenes och Kasam
e Resiliens

e Forstéelse for socialpedagogens viktiga roll 1 det hidlsofrimjande arbetet

Fardigheter
e Analysera behov av hélsofrdmjande insatser
e Initiera, planera, genomfora och utvérdera hilsofrimjande och forebyggande arbete
pa individ- och gruppnivé for ménniskor i olika &ldrar
e Tillimpa och motivera anvindandet av lampliga teorier och modeller i planeringen av
langsiktigt och héllbart hidlsofrimjande arbete
e Reflektera dver betydelsen av hilsofrimjande arbete och dess roll i att skapa ett
hélsosamt samhélle
Kompetenser
e Diskutera och argumentera for hur hilsofrdmjande arbete med olika metoder kan
implementeras pa olika arbetsplatser inom yrkesomradet
e Reflektera kring relevanta utvirderingsmetoder for hélsofrdmjande arbete bade for en

sjalv samt 1 sitt sociala arbete



Utbildningsomrade 6:

Vetenskapsteori, metod och fordjupningsarbete

Utbildningsomréde 6 handlar om att ge deltagaren en introduktion till vad vetenskap ar och
vad som skiljer vetenskap fran andra sorters kunskap. Deltagaren far en orientering i
vetenskapliga metoder, kdllhantering och kallkritik. Under momentet utvecklar deltagaren
formagan att tillgodogdra sig och sortera vetenskaplig information. Dartill l4r sig deltagaren
att identifiera uppenbara metodologiska brister i en vetenskaplig studie. Deltagaren utvecklar
forstaelse for hur dispositionen av en text kan paverka ldsarens mdjlighet att forstd och
granska innehéll. Grundldggande kunskaper om evidensbaserat socialt arbete liksom
forskningsetiska fragor lyfts fram i momentet. Deltagaren skriver ett eget fordjupningsarbete

med stdod av en handledare.

Kunskaper

Efter avslutat utbildningsomrdde har deltagaren kunskaper om:
e Vetenskapsteori, metod och forskningsetik

e Killkritik och killhantering

e Evidensbaserat socialt arbete

Firdigheter

Efter avslutat utbildningsomrade kan deltagaren:

e Lisa och forsta vetenskapliga texter pd svenska och engelska

e Granska vetenskapliga texter och beddma deras trovirdighet samt relevans

e Planera socialpedagogiska insatser med utgédngspunkt i vetenskaplig information

Kompetens
Efter avslutat utbildningsomrade har deltagaren kompetens att:

e Sjilvstindigt soka, tillgodogora sig och tillimpa vetenskaplig information



KURSER
Vetenskaplig metod

Kursen innehéller grunderna i sdvil kvalitativa som kvantitativa forskningsmetoder vilka ska
tillimpas i ett eget valt uppsatsarbete. Genom kursen ges introduktion till forskning samt

forstaelse for forskning inom yrkesomradet.

Kunskaper
e Deltagaren kinner till och tar del av andras forskning och aktuella forskningsresultat
samt dverblickar vetenskapliga artiklar och olika forskningsmetoder
e Deltagaren tillimpar kallkritik och textanalys samt vérderar olika typer av forskning
inom relevant omrade
e Deltagaren visar kunskaper i forskningsprocessen olika steg inom kvalitativ och

kvantitativ forskning.

Fardigheter
e Deltagaren planerar, utfor och redovisar ett eget forskningsarbete under handledning
e Deltagaren tolkar och forstar andras forskningsresultat och statistik samt véarderar hur
de har tagits fram

e Deltagaren presenterar relevanta forskningsresultat

Kompetenser
e Deltagaren innehar ett sjdlvstindigt, forskande och kéllkritiskt forhallningssétt, samt
en analytisk formaga. Under utbildningsomradet genomfors och skriftligt rapporteras
ett forskningsrelaterat arbete som leder till vidare ldrande och professionell
utveckling.
e Deltagaren tolkar kvalitativ sdvdl som kvantitativ aktuell forskning inom aktuell
utbildning.
Examensarbete

Kursen innefattar vetenskapligt skrivande utifran egna studier och undersékning inom ett

specifikt &mne. Arbetet genomfors enskilt eller tillsammans med en annan deltagare.



Handledning under processen sker kontinuerligt. Syftet med kursen 4r dels att deltagaren ska
f4 mojlighet att fordjupa sina kunskaper inom ett visst intresseomréde och dels att ge en

grundldggande kunskap kring det vetenskapliga skrivandet.

Kunskaper
e Deltagaren ges kunskaper att soka relevant information och tidigare forskning
e Deltagaren ges kunskaper att samverka med verksamheter och malgrupper i syfte att
undersoka specifika fenomen som besvarar syfte och fragestéillningar 1 sitt

examensarbete

Fardigheter
e Att sammanstilla och ge relevanta svar pa sina fragestillningar

e Att framftra och opponera sin uppsats 1 sin klass

Kompetenser
e Sirskild fordjupad kompetens inom dmnet 1 uppsatsen
e Att skriva vetenskapligt och visa pa vikten av detta utifran det socialpedagogiska

verksamhetsfaltet

Utbildningsomréde 7:
Larande 1 Arbete (LIA)

Inom utbildningsomrade 7 omsétter deltagaren teoretiska kunskaper om socialpedagogiskt
arbete till praktiska fardigheter. Momentet innefattar att planera och genomfora
socialpedagogiska insatser tillsammans med en handledare. Genom att moéta klienter och ta
del av professionellas erfarenheter inom féltet utvecklar deltagaren strategier for eget
handlande. Deltagaren fir under momentet kdnnedom om lagstiftning, organisation och

lokala rutiner pa praktikplatsen.

Kunskaper
Efter avslutat utbildningsomrade har deltagaren kunskaper om:
e Praktiska socialpedagogiska insatser

e Organisation, rutiner och relevant lagstiftning



Fardigheter
Efter avslutat utbildningsomrade kan deltagaren:
e Skapa konstruktiva relationer med klienter och kollegor

e Utfora klientnéra arbetsuppgifter

Kompetenser
Efter avslutat utbildningsomrade har deltagaren kompetens att:
e Sjilvstandigt ansvara 6ver klientndra arbete

e Agera med etisk medvetenhet i forhallande till méalgruppen

LIA

LIA utfors i tvd sammanhingande perioder per ldsar, den forsta omfattar tre veckor och den
andra omfattar dtta veckor, 4 6 timmar/dag. Folkhdgskolan har upprittat en forsakring som
aven giller under praktiktiden oavsett om praktiken utfors under dagar, kvéllar, nétter eller
helger. Deltagaren ansvarar sjilv for att hitta en praktikplats. Vi rekommenderar att man utfor
sin LIA inom tva olika verksamheter under vardera ett 14sar. Skulle man vilja byta LIA efter
en termin ar det mojligt. Séledes finns mdjligheten att under utbildningen genomfora sin LIA
inom tva till fyra olika verksamheter dar socialpedagoger verkar. Deltagarens handledare
bedomer om deltagaren klarar LIA:ns méal. Utbildningens LIA-ansvariga ldrare har kontakt
med handledare och deltagare under LIA-perioden samt gor minst ett besok pa varje

LIA-plats. Ligger verksamheten langt fran folkhogskolan gors besoket digitalt.

Fastalld av skolans styrelse



